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Au Canada, la contribution des femmes au
revenu familial a augmenté au cours des 
30 dernières années. Cette évolution coïncide
avec l’augmentation continue de la participation
des femmes au marché du travail. Entre 1990 et
2023, le taux d’emploi des femmes du principal
groupe d’âge actif (25 à 54 ans) est passé de
69,8 % à 81,7 %1. Au cours de la même période,
le taux d’emploi des mères de cette tranche d’âge
ayant des enfants de moins de six ans est passé
de 58,2 % à 75,9 %2.

Les données montrent que les femmes fournis-
sent plus de 50 % du revenu familial total dans
un nombre croissant de familles comptant un
couple. En 2022, les femmes procuraient la plus
grande part du revenu du couple dans le tiers
(32,8 %) des familles de recensement com-
posées de couples de genre différent, contre 
25,9 % en 20003. Au cours de la même période,
la proportion de familles composées de couples
de genre différent où seule la femme apportait 
un soutien financier à la famille (c.-à-d. qu’elle
générait 100 % du revenu) est passée de 
7,8 % à 10,7 %.

En 2022, dans l’ensemble des provinces et
territoires, c’était au Nunavut (43,3 %) que le
pourcentage de familles composées de couples
de genre différent dans lesquelles la femme
gagnait plus de la moitié du revenu du couple

était le plus élevé, et c’était en Alberta (29,4 %)
qu’il était le plus faible3.

Lorsque les couples ont des enfants, les femmes
sont moins susceptibles de fournir la majorité 
des revenus du ménage que lorsqu’il y a présence
d’enfants. En 2022, les femmes apportaient la
majorité du revenu du couple dans 36,8 % des
couples de genre différent sans enfants de moins
de 18 ans, comparativement à 29,5 % dans les
couples avec enfants3. La probabilité que les
femmes procurent la majorité du revenu du
couple diminue lorsque le nombre d’enfants est
plus élevé. En 2022, les femmes fournissaient 
la majorité du revenu du couple dans 32,1 % 
des couples comptant un enfant, dans 29,3 %
des couples comptant deux enfants et dans 
25,0 % des couples comptant trois enfants ou
plus. De même, les femmes étaient alors deux
fois plus susceptibles d’assurer seules le soutien
financier de la famille dans les couples sans
enfants (14,7 %) que dans les couples avec
enfants (7,4 %).

L’écart entre la contribution des femmes avec et
sans enfant au revenu du couple varie selon les
provinces et les territoires. L’écart le plus
important en 2022 a été observé en Colombie-
Britannique, les femmes y fournissant plus de la
moitié du revenu du couple dans 28,4 % des
couples avec enfants, et dans 37,5 % des couples
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sans enfants (9,1 points de pourcentage)3. Le
territoire du Yukon arrivait en seconde position,
les femmes procurant plus de la moitié du revenu
dans 35,1 % des couples avec enfants, et dans
43,8 % des couples sans enfants (8,7 points de
pourcentage). L’écart le plus faible a été observé
au Nunavut, où il n’était que de 1,5 point de
pourcentage : les femmes apportaient la majeure
partie du revenu du couple dans 43,0 % des
couples avec enfants et dans 44,5 % des 
couples sans enfants4.

Pourquoi s’en préoccuper?
Les femmes contribuent plus que jamais au
revenu familial5, ce qui renforce leur bien-être
économique ainsi que la capacité de gain des
familles6. Une telle progression s’est produite
parallèlement à d’autres changements sociaux
et économiques, notamment l’évolution du
marché du travail, la mise en place de

politiques et de mesures de soutien acces-
sibles et favorables à l’emploi des femmes,
et l’augmentation des charges financières 
des familles.

Malgré cette tendance, le revenu des femmes
demeure en moyenne moins élevé que celui
des hommes7 et les femmes sont plus sujettes
à devoir composer avec un revenu inférieur5.
Un rapport de Services économiques TD en
2024 montre que le revenu familial moyen des
personnes fournissant le revenu principal était
plus faible chez les femmes (116 600 $) que
chez les hommes (128 200 $) en 20198. Le
rapport indique également que les actifs
financiers moyens – susceptibles de jouer un
rôle important dans la résilience financière
d’une famille – sont moins élevés chez les
femmes qui soutiennent financièrement leur
famille (60 700 $) que chez leurs homologues
masculins (92 100 $).
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Canada, 2000-2022  

Source : Statistique Canada. (27 juin 2024). Tableau 11-10-0029-01 Familles de recensement comptant un couple selon la
contribution de l’épouse au revenu d’emploi du couple et le nombre d’enfants3.
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