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De plus en plus de personnes
agées demeurent en emploi

et repoussent leur départ a

la retraite

En 2023, les données de I'Enquéte sur la popu-
lation active (EPA)? ont montré que 15,0 % des
adultes de 65 ans et plus au Canada participaient
au marché du travail, comparativement a 6,6 %
en 1994, En 2023, parmi les adultes de 65 ans

et plus, les femmes (11,2 %) étaient moins sus-
ceptibles que les hommes (19,3 %) d'avoir
participé au marché du travail'. Ces deux
proportions ont augmenté par rapport a 1976,
alors respectivement de 4,2 % et 15,4 %.

L'age moyen a la retraite a quelque peu fluctué
depuis la fin des années 1970, mais c'est surtout
depuis les années 1990 qu'il a augmenté?. Aprés
avoir chuté de 64,9 ans en 1976 a 60,9 ans en
1998, I'age moyen de départ a la retraite a
ensuite pris la tangente inverse et n'a cessé
d'augmenter pour atteindre son niveau actuel
de 65,1ans en 2023.

En 2022, environ une personne de 65 a 74 ans
sur cing occupait un emploi (21 %)3. Ces travail-
leuses et travailleurs étaient plus susceptibles
d'indiquer travailler principalement par choix
(12 %) que par nécessité (9 %), bien que de
tels facteurs ne s'excluent pas mutuellement et
peuvent tous deux jouer un role. De nombreuses
personnes agées continuent de travailler de
maniére productive dans leur profession, tandis
que d'autres acceptent divers emplois, que I'on
appelle des « emplois de transition », vers la fin
de leur parcours professionnel®.
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Puisque plus de 8 adultes de 65 ans et plus
sur 10 sont des grands-parents?®, il n'est pas
surprenant que le pourcentage de grands-
parents occupant un emploi soit aujourd’hui plus
élevé qu'au cours des décennies précédentes.
En 1995, la proportion de grands-parents ayant
déclaré comme activité principale le fait d'avoir
« occupé un emploi ou travaillé dans une
entreprise au cours des 12 derniers mois » était
de 29,2 %°. En 2011, cette proportion est passée
a 34,1 % En 2017, I'année la plus récente pour
laguelle des données sur le sujet sont disponi-
bles, lorsqu’on leur a posé la question, plus de
4 grands-parents sur 10 au Canada (40,3 %)
ont répondu qu'ils avaient occupé un emploi

ou travaillé dans une entreprise au cours de
I'année précédente®.

Pourquoi s'en préoccuper?
L'allongement de l'espérance de vie et |a
diminution de la part des emplois physiquement
exigeants sur le marché du travail canadien ont
contribué a ce qu'un plus grand nombre de
personnes adgées soient en mesure de travailler
au-dela de I'4ge traditionnel de la retraite3.

De plus, la retraite obligatoire a 65 ans a été
interdite par le gouvernement fédéral en 2012°.

D'autres facteurs ont également « poussé »
de nombreuses personnes a travailler au-dela
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de 65 ans, notamment |'évolution de leur
situation financiére et de leurs obligations, la
récession de 2008-2009 et la crise financiére
mondiale, combinées a la réduction de la
couverture des régimes de pension et aux
modifications apportées aux régimes de retraite
dans les années 1990 et 2000°.

Certaines personnes dgées demeurent en emploi
au-dela de 65 ans afin de préserver leur acces a
I'assurance maladie et aux prestations de retraite
offertes par leur employeur, utiles et parfois
nécessaires a leur bien-étre. Au-dela des avan-
tages financiers, le travail procure également un
sentiment d'identité, des contacts sociaux, des
activités régulieres et une structure temporelle,
en plus de donner un but et un sens a la vie” .

Certaines personnes agées continuent de
travailler apres 65 ans afin d'apporter un soutien
financier a leurs enfants ou petits-enfants®.
Parmi les grands-parents interrogés en

avril 2024, plus d'un sur cing (21 %) disait
aider financierement au moins un enfant adulte
de 25 ans ou plus'. La proportion croissante de
travailleuses et travailleurs dgés percevant un
revenu peut avoir une incidence sur le transfert
de richesse entre générations. La possibilité
d'obtenir un soutien financier de la part des
parents permet aux jeunes générations de
financer plus facilement I'achat d'un logement
ou d'autres dépenses importantes.

Des études antérieures sur les travailleuses et
travailleurs agés ont par ailleurs montré que le
manque de temps a consacrer a leur famille était
I'une des principales raisons invoquées pour
expliquer leur insatisfaction a I'égard de
I"équilibre entre la vie professionnelle et person-
nelle’. De plus, de nombreuses personnes agées
s'impliguent activement au sein de leur famille et
de leur communauté, en procurant notamment
des soins ou en faisant du bénévolat®. Le temps
consacré au travail rémunéré a tendance a
restreindre leur disponibilité pour de telles
activités non rémunérées favorables a

leur bien-étre.

Taux de participation des adultes de 65 ans
et plus au marché du travail, selon le genre,
Canada, 1976-2023

19,3
15,4
11,2

Pourcentage

4,2

1976 2023

BFemmes BHommes

Source : Statistique Canada. (5 janvier 2024).
Tableau 14-10-0327-01 Caractéristiques de la population active
selon le sexe et le groupe d'age détaillé, données annuelles’.

2 Les données de I'EPA excluent les territoires, les personnes vivant dans les réserves, les membres a temps plein des Forces armées
canadiennes régulieres ainsi que les personnes vivant en établissement institutionnel.

bSelon les données de I'enquéte sociale générale de 2011, 79 % a 84 % des femmes et 72 % & 84 % des hommes de 65 ans et plus
étaient grands-parents. Margolis, R. (Juin 2016). The changing demography of grandparenthood. Journal of Marriage and Family, 78(3),

610-622. https://doi.org/10.1111/jomf12286

¢ Statistique Canada. (2024). Enquéte sociale générale de 1995. Totalisation spéciale.

d Statistique Canada. (2024). Enquéte sociale générale de 2011. Totalisation spéciale.

¢ Statistique Canada. (2024). Enquéte sociale générale de 2017. Totalisation spéciale.
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