
Renforcer et mobiliser les connaissances
Par l’entremise de nos articles, de nos feuillets de renseigne-
ments, de nos sommaires de recherche et de nos publications
dans les médias, tous disponibles sur notre site Web, nous avons
continué à diffuser les plus récentes données de recherches ainsi
que des réflexions au goût du jour. Nous avons également travaillé
avec des partenaires et des collaborateurs sur un éventail de
publications externes portant sur les familles, les réalités
familiales et le bien-être des familles :

• En collaboration avec Statistique Canada, l’équipe de l’Institut
Vanier a coécrit Le bien-être des Canadiens au cours de la
première année de la pandémie de la COVID-19, un rapport
exhaustif présentant les répercussions de la pandémie 
de COVID-19 et des mesures de santé publique sur les
populations marginalisées au Canada.

• Nous avons participé à l’écriture d’un chapitre sur la mort 
et la fin de vie qui fait partie d’un nouveau recueil publié aux
éditions Canadian Scholars, intitulé Promoting the Health of
Older Adults: The Canadian Experience (Promouvoir la santé
des personnes âgées : le contexte canadien), en collaboration
avec Katherine Arnup, Ph. D.

• Nous avons corédigé le livre à paraître Families, Mobility 
and Work (Les familles, la mobilité et le travail), une pierre
angulaire du Partenariat en mouvement sur la mobilité des
familles liée à l’emploi. Cette nouvelle publication synthétise
les résultats d’initiatives de recherche réalisées au Canada
atlantique, ainsi que dans le contexte canadien et certains
contextes internationaux.

En interrogeant les familles ainsi que ceux et celles qui les
soutiennent, nous avons continué à recueillir des informations 
au sujet des répercussions de la pandémie qui affectent leur vie :

• Dans le cadre d’un partenariat continu avec l’Association
canadienne de counseling et de psychothérapie (ACCP) 
et l’Association canadienne pour la thérapie conjugale et

familiale (ACTCF), nous avons réalisé le deuxième cycle 
d’un sondage auprès de thérapeutes familiaux à propos des
répercussions de la pandémie sur la pratique des thérapeutes
qui travaillent avec des couples, des familles et des jeunes.

• Financée par la Fondation La Patrie gravée sur le cœur, notre
enquête auprès des familles des vétérans a pour sa part
permis de recueillir des informations sur la santé et le bien-
être des familles des vétérans, leurs finances familiales, leurs
liens sociaux et leurs réseaux de soins, ainsi que sur leur
participation au sein de leur communauté. Ces données
seront utilisées pour étayer l’élaboration de systèmes, 
de services et de mesures de soutien en vue d’optimiser 
le bien-être des vétérans et de leur famille.

• Nous avons réalisé un sondage auprès des grands-familles 
de l’Î.-P.-É., en partenariat avec l’Université de l’Île-du-Prince-
Édouard et l’organisme Building GRAND-Families Inc., afin 
de mieux comprendre les « grands-familles » (des grands-
parents élevant leurs petits-enfants) de l’Î.-P.-É., les
expériences particulières qu’ils vivent dans le cadre 
de l’éducation des enfants et leur sensibilisation aux 
programmes de soutien de la province.

Travailler ensemble, à distance
Bien que la pandémie ait empêché la tenue de certains événe-
ments en mode présentiel au cours de l’année, cela n’a pas
empêché l’Institut de participer et de collaborer à des activités 
et à des événements virtuels avec ses partenaires, ses
collaborateurs et de multiples intervenants :

• Conjointement avec AGE-WELL et l’Université de l’Alberta,
nous avons organisé le webinaire intitulé Les expériences 
de soins pendant la pandémie de COVID-19 : Quelles leçons 
en avons-nous tirées?, à l’occasion de la Journée nationale 
des proches aidants. Les panélistes y ont témoigné de leurs
propres expériences en matière de soins familiaux et de 
bien-être à titre de proches aidants durant la pandémie.
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Alors que les Canadiens ont dû continuer à composer avec de perpétuels changements et de constantes transitions au cours
de la dernière année, les familles se sont avérées une source cruciale de stabilité, de résilience et de continuité. La pandémie
influence sans cesse le paysage socioéconomique, culturel et contextuel qui teinte la vie familiale, et il est essentiel de com-
prendre la complexité de ses répercussions pour parvenir à bâtir un Canada à la fois plus sécuritaire, sain, viable et inclusif.

Tout au long de l’année, l’Institut a continué de manifester son intérêt envers les familles et les réalités familiales dans toute
leur diversité, en ouvrant la voie et en participant à d’inspirants dialogues sur le bien-être des familles, tout en collaborant
avec ceux et celles qui s’emploient à étudier, à servir et à soutenir les familles.
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Marie Vaillancourt, présidente du conseil; et Anna-Karina Tabuñar, secrétaire générale
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                                                                                                                                                                    2021                                                 2020

Revenus                                                                                                                               4 164 559 $                                      558 924 $

Dépenses                                                                                                                              1 205 171 $                                   1 642 670 $

Excédent des revenus par rapport aux dépenses                                                      2 959 388 $                               (1 083 746 $)

• En collaboration avec l’Institut canadien de recherche sur la
santé des militaires et des vétérans (ICRSMV) et les Services
de bien-être et moral des FC (SBMFC), nous avons organisé
un symposium interactif en ligne intitulé Recherche sur les
familles des militaires et des vétérans : Préparer le terrain pour 
le prochain chapitre, au cours duquel des chercheurs et des
prestataires de services ont discuté des leçons tirées de la
dernière décennie, des collaborations et des initiatives 
en cours, ainsi que des prochaines actions à entreprendre.

• Nous nous sommes associés à Andrea Doucet, Ph. D., de
l’Université Brock, titulaire de la Chaire de recherche du
Canada sur l’égalité entre les sexes, le travail et les soins, 
et à plus de 30 autres partenaires et 50 cochercheurs et
collaborateurs en vue de travailler sur un programme qui
s’échelonnera sur sept ans, axé sur la conciliation travail-
famille, intitulé Réinventer les politiques soins/travail : 
vers un avenir équitable et inclusif pour les familles.

Des réalisations et des contributions à souligner 

Toutes ces réalisations ont été possibles grâce au travail d’équipe
indéfectible de l’Institut et de son précieux réseau de partenaires
et d’amis :

• Afin de témoigner notre reconnaissance envers le dévoue-
ment et l’enthousiasme de nos étudiants bénévoles, nous avons
décerné le Prix 2020-2021 pour une contribution étudiante
aux travaux de l’Institut Vanier à Liam Konrad, à Kathya
Aathavan, à Alex Foster-Petrocco ainsi qu’à Angel Poon.

• Nous avons remis à Lynda Manser, éminente chercheuse dont
les travaux ont grandement contribué à notre compréhension
de la réalité des familles des militaires au Canada, le prix de 
la recherche sur la santé des familles des militaires et des
vétérans Colonel Russell-Mann 2020-2021.

Nous ne serions pas en mesure de faire ce que nous faisons
sans la compétence, la générosité, l’expertise, le cœur et l’esprit
d’une communauté considérable et croissante formée de gens
et d’organismes qui s’emploient à étudier, à servir et à soutenir
les familles et leur bien-être.      

Merci à tous ceux qui ont consacré du temps et de l’énergie
pour soutenir notre mission. Un merci tout spécial à Nora
Spinks, qui a été le fer de lance de l’équipe de l’Institut Vanier
pendant 10 ans à titre de directrice générale. Nous souhaitons
la remercier pour ses réalisations au cours de ces années ainsi
que pour sa contribution au bien-être des familles canadiennes.
Nora a quitté l’Institut Vanier à l’été 2021 pour se consacrer à
d’autres activités. Nous lui souhaitons beaucoup de succès
dans ses nouvelles entreprises.

Comprendre ce qui se passe aujourd’hui pour mieux
construire demain

Alors que nous entamons un nouveau chapitre enrichissant avec
notre solide réseau de partenaires, de collaborateurs et d’amis,
nous nous préparons également à célébrer quelques anniver-
saires marquants : le 30e anniversaire de l’Année internationale
de la famille (AIF) en 2024 et le 60e anniversaire de l’Institut
Vanier l’année suivante. 

Nous continuerons certes de dépeindre la réalité qui se cache
derrière les statistiques, mais aussi d’alimenter le dialogue avec
ceux et celles qui s’emploient à étudier, à servir et à soutenir 
les familles. Une meilleure compréhension des familles, dans
toute leur diversité et complexité, reposant sur des données
probantes, nous aidera à bâtir une société bienveillante,
inclusive et dévouée pour les générations à venir. Alors que 
les familles continueront d’évoluer, l’Institut Vanier demeurera
à leurs côtés.
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Les états financiers complets sont disponibles sur le site web de l’Institut Vanier.

Données financières (faits saillants) Exercice terminé le 30 juin 2021

https://symposium-series.cimvhr.ca/fr/families
https://symposium-series.cimvhr.ca/fr/families
https://symposium-series.cimvhr.ca/fr/families
https://vanierinstitute.ca/fr/reinventer-les-politiques-liees-aux-soins-et-au-travail-partenariat-avec-l-universite-brock/
https://vanierinstitute.ca/fr/reinventer-les-politiques-liees-aux-soins-et-au-travail-partenariat-avec-l-universite-brock/
https://vanierinstitute.ca/fr/prix-2020-2021-afin-de-souligner-la-contribution-etudiante-aux-travaux-de-l-institut-vanier/
https://vanierinstitute.ca/fr/prix-2020-2021-afin-de-souligner-la-contribution-etudiante-aux-travaux-de-l-institut-vanier/
https://vanierinstitute.ca/fr/prix-de-la-recherche-sur-la-sante-des-familles-des-militaires-et-des-veterans-colonel-russell-mann-2020-2021/
https://vanierinstitute.ca/fr/prix-de-la-recherche-sur-la-sante-des-familles-des-militaires-et-des-veterans-colonel-russell-mann-2020-2021/
https://vanierinstitute.ca
https://vanierinstitute.ca/fr/rapports-annuels-et-etats-financiers/


Nous ne serions pas en mesure de faire ce que nous faisons sans la compétence, la générosité,
l’expertise, le cœur et l’esprit d’une communauté considérable et croissante formée de gens et
d’organismes qui s’emploient à étudier, à servir et à soutenir les familles et leur bien-être.      
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À nos collaborateurs et à nos partenaires – MERCI!

Nos partenaires, nos hôtes et 
nos coorganisateurs

• AGE-WELL
• Association d’études canadiennes
• L’Association canadienne de counseling

et de psychothérapie
• L’Association canadienne pour la

thérapie conjugale et familiale
• Building GRAND-Families Inc.
• Fondation La Patrie gravée sur le cœur
• Institut canadien de recherche et de

traitement en sécurité publique 
• Institut canadien de recherche sur la

santé des militaires et des vétérans
• Partenariat en mouvement
• Réseau COVID-19 sur les 

impacts sociaux 
• Université Brock 
• Université Queen’s

Production 

• Veronica Schami et toute l’équipe des
Services linguistiques Veronica Schami

• Denyse Marion, Art & Facts Design

Statistique Canada
• Nadine Badets
• Ana Fostik, Ph. D.
• Jennifer Kaddatz
• Laetitia Martin
• Edward Ng, Ph. D.

Soutien technique et Web

• Grade A
• Shawn Merrikin, Zen Ideas
• Osamu Wakabayashi, Zen Ideas

Nos partenaires de financement et 
nos donateurs

• Anciens Combattants Canada
• L’Association canadienne de

counseling et de psychothérapie
• L’Association canadienne pour la

thérapie conjugale et familiale
• Emploi et Développement 

social Canada 
• Fondation La Patrie gravée sur le cœur
• Tous ceux qui ont offert des dons par

l’entremise de Canadon.org et du site
Web de l’Institut Vanier

Financement

• Celina Belrango
• Steven Smith et toute l’équipe 

de Beutel Goodman
• Doreen Hume et toute l’équipe 

de Deloitte
• Toute l’équipe de Carters 

Professional Corporation

Personnel de l’Institut Vanier

• Nathan Battams
• Lucie Legault
• Russell Mann
• Gaby Novoa
• Nora Spinks
• Lynne Steele

Association des anciens

• Al MacKay
• Rosemary E. Ommer, Ph. D.

Les organismes et les gens dévoués 
qui nous ont offert leur contribution 
et qui ont collaboré avec nous tout au
long de l’année

• Collège Algonquin
• Éditions Canadian Scholars
• Kathya Aathavan
• Katherine Arnup, Ph. D.
• Don Avery
• Nicholas C. Bala, M. du Barreau, 

B.A., J.D., LL. M.
• Rachel Birnbaum, Ph. D., TSI, LL. M.
• Sarah Charnock
• Heidi Cramm, Ph. D., erg. agréée (Ont.)
• Jacquie Eales
• Peggy Edwards
• Janet Fast, Ph. D.
• Alex Foster-Petrocco
• Lucy Gallo
• Diana Gerasimov
• Andrew Heisz
• Paul Holley, Ph. D.
• Kim Hollihan, D. Éd.
• Jack Jedwab, Ph. D.
• Jennifer Kaddatz
• Liam Konrad
• Kim de Laat, Ph. D.
• Sara MacNaull
• Christina Murray, Ph. D., inf. aut.
• Angel Poon
• Irv Rootman, Ph. D.
• Andrew Sofin, RMFT, T.C.F., PA

Conseil d’administration de 
l’Institut Vanier

• Marie Vaillancourt
• Carl Cadogan
• Maha Fakih
• Pat Furman
• Naguib Gouda
• Malcolm Johannesen
• Norah Keating, Ph. D.
• Alain Robillard-Bastien 
• Rob Shea, D. Éd. 
• Anna-Karina Tabuñar
• Norma Tombari

https://vanierinstitute.ca


PUBLICATIONS

• 67 publications de l’Institut Vanier 

Rapport annuel 2020-2021 (du 1er juillet 2020 au 30 juin 2021)

MÉDIAS SOCIAUX 

Twitter (@InstitutVanier et @VanierInstitute)

• Plus de 6 700 abonnés

• 1 042 actions (partages, 
réponses et réactions « j’aime »)

• 576 gazouillis (« tweets »)

MENTIONS DANS LES MÉDIAS 
ET CITATIONS 

• 268 mentions dans les médias

• 77 citations dans des articles de journaux, 
des manuels de cours et des rapports

SITE WEB

• 211 000 pages vues  

• 68 000 téléchargements

6 700
abonnés

Facebook and LinkedIn 

• 289 publications

• Plus de 1 100 abonnés

• 721 actions (réactions, 
commentaires, partages)  

Infolettre  

• 3 100 abonnés 

AUTRES FAITS SAILLANTS

• Donner un sens à la mesure : Portrait de la 
diversité des couples au Canada (article)

• L’IMPACT DE LA COVID-19 : Les relations 
de couple au Canada (article)

• L’IMPACT DE LA COVID-19 : La retraite et le
budget de la famille au Canada (article)

• L’influence positive des prestations parentales sur
les relations de couple (résumé de recherche)

289
publications

268
mentions dans

les médias

3 100
abonnés

67
publications
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68 000  
téléchargements
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